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 یادداشت مترجم

گاار دو دیاا  قباال دانتااجت ا   شاات اا ماادیر ش ۀشااا د ا یکااار  ا د   ااک رج لم نااام ج 
یکااار پرساایدند لم د دنااد از خااتد ماایماادیر ش و مطالعااات سااازمانی ماای ۀکتاااب  شاات

گر دانتجت ا  ز ا  کیسش؟ و یمین تشناسی  ا نام  طت  ا ک  د   گَرم کتاا   مت گا  د  
شناسااای شاااناختی نتشااات  شاااده اساااش متاجااا   یاااا و مطالعاااات ز اااا اساااتعا ه ۀحاااتز
تااتا  امااا امااروزه ماای کنااد؟دند نااام مت گااا  ا نجااا چاا  ماایپرساایشاادند از خااتد ماای ماای

کتااا  واحاد  افاش و  مدیر ش و ز ا  ۀمندا  حتزاسامی اند ت لایلش دشناسای  ا د  
کثاار  شاات  ز ااا و  چیاازی نیسااش جااز چاارخش ز ااانی کاا  ا  یااای علااتم انسااانیشااناختی 

این  عنی ا نکا   ا  مادیر ش و مطالعاات اند.  و اتده ا آ   و   مدیر ش ۀجمل   شت از
گفتما   ننر م ز ا  ۀسازمانی از د  چ ک  شاا د د  میاا  حتزه  شناسی و تحلیل  ای 



 / استعا ه د  مدیر ش 2
کمتر شناخت  و مطالعات سازمانی مدیر ش ۀی  شتمجامع علم شده  اشاد.   د  ایرا  
گفتمانی     شت نناه ز ا  یاای آ   اعا  مادیر ش و زیرمجمتعا  ۀشناختی و تحلیل 
گفتمااا  سااازمانی و شااکل یااای تحلیاال اسااتعا هگیااری علااتم جد اادی ماننااد تحلیاال 

کااا ارد اسااتعا هشااده اسااش.  سااازمانی کتاااب حاضاار  عناای  یااا د  ماادیر ش و متضااتع 
کمتر    آ  یای مطالعاتی  کری ارشمرده میسازما  نیز جزو حتزه ک  د  ایرا   شتد 
تحلیال  و  و تجز ا مدیر ش  ۀمتضتع استعا ه د   شت هاین از  پیشپرداخت  شده اسش. 

کتاااب ا زشاامند اند تاامند  تگَاا  فتااا  سااازمانی ۀحااتزسااازما   اا   مت گااا   ااا عنااتا   رم
Images of Organization ساااایمای  عنااااتا یااااای سااااازمانی ) ااااا  ااااا اسااااتعا ه

ت مت گا  د  ا ۀ سازما  و استعا هسازما  گَرم محدود ( یای آ   مرو ی ار اثر ا زشمند 
اا مفهااتمی ۀاسااتعا  شناساای شااناختی و یااای ز ااا نظر اا  ۀامااا  ااا تتسااع  شاادماای رج ج 
کراه  یکارلم  یاای فراوانای د  سرتاسار دنیاا  اا متضاتع  کتاب ا ک جانست و م نلد لاننا

 ۀآثاا  حاتز ۀ. متأسافان  ترجماندشاد ت نناش آنها ۀو  ا ط مدیر ش و سازما عا هه است
گفتمااا  سااازمانی  اا  ز ااا  فا ساای پیتاارفش چناادانیاینا شاات   د  ایاارا  ای تحلیاال 

ااتده اثار حاضار  متارجم اارای انتخااب اصالی  کای از دلایالامار نداشت  اسش و یمین 
 Metaphors in Management – Blend of Theoryاین اثر  ا عنتا  اننلیسی اسش. 

and Practice  انتتاا ات از  یاای نات د  علام مادیر شافاقناام ای  اا از میاا  مجمتعا
Peter Lang ک   کای از پایش یاای متناتع د  کتااب تاألی گاماا   انتخاب شده اسش 

کتااب حاضار دو . اساشتص علم مادیر ش جد اد خص  علتم انسانی و   ۀحتز مؤلفاا  
نتساکییای اند تمند لهستانی  ا نام میلم یساتند  لتکااش ستلکتفساکیو  میخا  خم

کالا کپژویتنر و استاد د  دانتاناه ا سمش ک    (Łódź) ووچآمر کاا و  (Clark) یاای 
کتاااب ایاان دو اند تاامند نناااه  جالاا نکتاا  لهسااتا  متااغت  فعالیااش یسااتند.  د  

آنهااا  ااا پاارداختن  اا  ای آنهااا  اا  متضااتع ماادیر ش و تحلیاال اسااتعا ه اسااش. اینا شاات 



 ۹ \  ادداشش مترجم
جد اادی  ا  ااا عنااتا   ۀشناساای پنجاار ز ااا  ۀمتضااتعات ماادیر تی و سااازمانی از د  چاا

گفتما  سازمانی     وی ختاننادگا   ااز مای کنناد. از نقاا  تحلیل استعا ه و تحلیل 
کااا ارد عملاای اسااتعا ه د  علاام کتاااب پاارداختن  اا  جنباا قااتت ایاان  یااای نظااری و 

یای متنتع ار جذاایش آ  افزوده اسش. مدیر ش و  فتا  سازمانی اسش و آو د  مثا 
ک  ح  د نر کتاب  ی  یاای پیتند صاحی  اند تا ا جاد شلیستۀ تأمل اسش د  این 

 شناسااایهردممااا شناسااایه شناسااایه  وا یاااای فلساااف ه جامعااا اند تااامندا  حاااتزه
 ۀو دانتاجت ا   شاات دا اتو شااا د اسااساش  و  فتااا  ساازمانی مادیر ش شناسایه ز اا 

ک   ا فهرساش  لنادی از ناام  ارای اولیند  ایرا  مدیر ش  یاای اند تامندا   ا   اشد 
ای یااای اینا شاات د  حااتزه یااای مختلاا و  اا  ز ااا  مختلاا  از نقااا  مختلاا  دنیااا

گفتمااا  و مطالعااات سااازمانی یمچنااینشناساای و ماادیر ش و  ز ااا  متاجاا   تحلیاال 
یای حتزه مدیر ش و مطالعات  افت     ست ک از کتاب حاضر  هد مجمتعشتند.  می

 نظار دا دمفهاتمی  ۀاستعا  ۀتی و نظر شناسی شناخ ز ا     از ستی د نرسازمانی و 
معرفای ای یاای اینا شات منادا  حاتزهکاری  ا  علاقا  م یای نظاری چا چتب  و این  از
کا   ۀترجم وا مکند. امیدمی  ام  ا  ایان حاتزه اساش منادی حاصال علاق کتاب حاضار 

و دانتاااجت ا   دا ات تتانااد افااق جد اادی  ا پاایش  وی ختانناادگا  عزیااز اعاام از اساا
کند.  یای مدیر ش و ز ا  شت  یای دکتر سلطانی مادیر از تلاش د  پا ا شناسی  از 

کمااا  تتااکر و قااد دا زیاارا ا تااا  د  انتتااا ات وزیاان  دا مهنی  ا محتاارم نتاار لتگااتس 
کسی د  ایرا  سراغ آنها میلتگتس    متضتعاتی اها می کمتر  ک   ک     وددیند  ازآنجا

 های  ااا اسااتقبا  فراواناای متاجاا  شااده اسااشد  دنیااای امااروزی مطالعااات اینا شاات 
گفتما  سازمانی و تحلی ۀاثر حاضر و د نر آثا  حتز ۀامیدوا م ترجم  انتقادی لتحلیل 

د  انتخااب متضاتعات  و دانتجت ا   تتاند    پژویتنرا  امه ک  انجام داده استعا ه
کند. یای مختل  د  حتزهپژویتی جد د  کتاب  ۀپا ا  ترجمکمک   ا مصادر این 



 / استعا ه د  مدیر ش ۳
المادختارم آمد   دانام از زحماات  ناااراین اار خاتد واجا  مای هشاد ماا ۀ ا  خاانتاد سم

کما  سپاس  ا داشت   اشم. یمسرم و صبت ی  یای پسرم 
 ال  عطای  وح
 ۸۹۳۱شهریت   ۸0


