
 
 
 
 
 
 

 اری(یــ)ره  کوچینگ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 یــاری(کوچینگ )ره 
 

 مشاوره، هدایتگری و نظارت
 
 
 
 
 
 ی مولائ لاله
 
 ، یشناسزبان  یدکتر دانشجوی

 ی دانشگاه علامه طباطبائ
 
 
 

 



 

 ۱۳۵۸-لاله،  ،یمولائسرشناسه: 
 :  عنوان و نام پدیدآور

 . یلاله مولائ دآور یو نظارت/ پد یتگری مشاوره، هدا :(یار ی)ره نگیکوچ
: تهران، لوگوس،   ۱402مشخصات نشر

، جدول. مشخصات ظاهری:  ۱۳2  ص.: مصور
 9۸7-622- ۵6۱۳-۱۸-۸: شابک

 نویسی: فیپاوضعیت فهرست
 نامه واژه یادداشت: 
 نامه کتاب یادداشت: 

 موضوع: 
 مشاورهمربیگری زندگی، 

 6۳7BFبندی کنگره: رده 
 ۳/۱۵۸بندی دیویی:  رده 

 9۳۸26۸2شناسی ملی: شماره کتاب 

 و نظارت  ی تگریهدا  مشاوره،: (ی ــاری)ره  نگیکوچ
 ی مولائ لاله 

 :  مونا راسته طراح جلد:  ع. رهنما ویراستار
 چاپ اول: ویراست دوم، 
۱402   

 شابک:  
97۸-622-۵6۱۳-۱۸-۸  

 شمارگان: 
 ۳00 

 
 برای اطلاعات بیشتر کد فوق را اسکن کنید و به وبسایت نشر لوگوس بروید. 

 تومان 150000قیمت: 
تمامی حقوق این اثر محفوظ است. تکثیر یا تولید مجدد آن کلاً یا جزئاً، به هر شکل اعم از چاپ،  
 فتوکپی، اسکن، صوت، تصویر یا انتشار الکترونیک بدون اجازه مکتوب از نشر لوگوس ممنوع است. 

 info@irlogos.comایمیل: 
 0902 ۱۵4 0042تماس با مرکز پخش: 
 www.irlogos.comفروشگاه برخط لوگوس: 

 
 



 
 

 
 تقدیم به

کار و ازخودگذشتهپدر و مادر   ام فدا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 مطالب فهرست

 1 .......................................................................................................... شگفتار یپ

 ۱ ........................................................................................ اثر  نیا یمعرف
 ۳ ........................ نگارنده  نیا آثار  گر ید با حاضر   اثر   انیم ارتباط  یبرقرار  یچگونگ
 6 ...................................................................... اثر   نیا رامونیپ یملاحظات
 ۸ .................................................................................. اثر   نیا مخاطبان
 9 .................................................................................... یقدردان و  تشکر 
 13 ................................... و نظارت  یتگریمشاوره، هدا  ،یار یبر ره یامقدمه فصل اول:

 ۱۳ ............................................................................................. ی گریار ی

 ۱۵ .......................... لغت  فرهنگ در  نظارت و  یتگریهدا مشاوره، ،یاریره فیتعار 

 ۱9 ............................................. منابع  در  نظارت و  یتگریهدا  مشاوره، فیتعار 

 ۱9 .............................................................................................. مشاوره 

 20 .......................................................................................... ی تگریهدا

 24 .............................................................................................. نظارت 

 26 ........................................................................................ یبندجمع 

 29 ............................................................................................ یاریره فصل دوم: 

 29 ..................................................................... ی اریره مدرن ۀواژ ۀنیشیپ

 ۳2 ......................................................... گذشته در  یاریره مضمون  ستکارب

 ۳۳ .................................................................................. یاریره و  فلسفه

 ۳7 ..................................................................... ی اریره یادیبن یهارشته

 42 ................................................................ ی امروز یاریره شیدایپ محل

 4۳ ............................................................... یاریره گسترش و  رشیپذ علت

 44 ......... آن  با مرتبط آثار  ۀنیشی پ و  ز یمتما یاحوزه عنوان به یاریره  شیدایپ زمان

 4۵ .................................................................................... یاریره فیتعار 

 ۵۳ ................................................................. ی اریره به رجوع علت و  هدف

 ۵۵ ............................................................. ی اریره یریکارگبه ۀگستر  و  قلمرو 

 ۵7 ........................................................ یار یره در  ر ییتغ لیتسه و  جادی ا ابزار 

 60 .......................................................................... یاریره در  رابطه یمیش

 60 .................................................................................. ی اریره یاهگونه



 

 6۱ ......................................................................... یاریره جلسات ساخت

 62 ................................ ی اریره ۀطیح در  تیفعال به آغاز   یبرا ممکن  یرهایمس

 64 ......................................................... یدانشگاه سطح در  یاریره آموزش

 67 ............................................................................. یار یره یهاانجمن 

 6۸ ........................................................................... ت؟یقابل ای ی توانمند

 72 .............................................. یاریره در   مطرح یهایتوانمند از   یانمونه

 7۸ ...................................................................................... ی اریره ۀندیآ

 ۸0 ......................................................................................... یبندجمع 

 83 ....................................... و نظارت  ی تگریمشاوره، هدا  ،ی ار یره ۀسی مقا  فصل سوم:

 ۸۳ ................................ نظارت و  یتگریهدا مشاوره، ،یاریره ی مقدمات ۀسیمقا

 ۸9 ............................................................................. یتگر یهدا و  یاریره

 92 ................................................................................. مشاوره  و  یاریره

 9۸ ........................................................................................ یبندجمع 

 101 ................................................................ یار ی ره ف یتعر   یبندجمع فصل چهارم:

 ۱0۱ .................................................................. یاریره فیتعار  از  یبندجمع 

 ۱0۵ ....................................................... وحدت  تا کثرت از  ؛کثرت تا  وحدت از 

 109 ................................................................................................. منابع و مآخذ 

 117 ............................................................................. ی سیبه انگل ی فارس ۀنامواژه

 119 ............................................................................. ی به فارس  یس یانگل ۀنامواژه

 121 .................................................................................................... ها نام  یۀنما

 



 

 پیشگفتار 

 تو یوجو روم در جوتا ز جست               یدر دلم انداخت ییوجوجست
 شمس( وانی )مولانا، د 

 معرفی این اثر 
کوچینگ  یاریره   یبرا  یمختلف  فیتعار  اغلب درحال  نوجود دار  1(مربیگری/) که  د 
فراوان    یهاوهیاز ش  یکی.  ندیآیم  دیمدام پد   ز ین  دیجد  فیو تکامل هستند؛ تعار   ر ییتغ
 ، یمشارکت  ی  و کاوشگر  یگریار یبراساس    یاریباشد که ره  گونهن یا  تواندیم  یاریره  فیتعر
گفت  یتعامل  ی کنشگر  ها،تیقابل  یآزادساز  ،یگاهخودآ   لیمحور به تسهوگو/مکالمه و 
م  یطراح  ا،یپو و  پرداخته  آن  جز  و  راستا  تواندیخلاقانه   جی اهداف/نتانیات/  یدر 

گون تغ  ،یریادگیمانند    یگونا رشد،  ، ییشناخت،  موفق   ر و   ت،ی تحول،  اهداف  تحقق 
تعالخواسته غشناسی،  زیبایی  ،ییشکوفا  ،یها،  و  پ  باشد.  رهیخَلق  را   گفتهشیموارد 

 4نظارت  و   3، هدایتگری 2مشاوره مانند    یگریمربوطه و مشابه د  یهاطهیبه ح  توانیم
 ی ها طهیح  گر یو د  یاریره   انیم  ز یدر خصوص وجه تشابه و تمابنابراین،    نسبت داد.  ز ین

و مشابه  بودهمربوطه  ابهام  و  رو اثر  ،  درنتیجهایم.  ، همواره شاهد بحث  کنار   پیش   در 

 

1. coaching 
2. counseling/counselling/consulting 

3. mentoring 
4. supervision 
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نیز خواهد    و نظارت   یتگریمشاوره، هدابا    آنۀ  یاری، به مقایساش، معرفی رههدف اولیه 

حوزه  از  که  هنگامی  درواقع،  روان پرداخت.  مانند  روانهایی  درمانی، شناسی، 
رهانرو نمونهکاوی،  و  نظارت  به یاری، مشاوره، هدایتگری،  این دست سخن  از  هایی 

می مجموعهمیان  یا  یک  اغلب  میآید،  تداعی  ما  برای  موارد  این  از  تأمل، ای  شود: 
خودمشاهده خودنوردیبازاندیشی،  بازآفرینی،  (1)گری،  خودارزیابی،  خودشناسی،   ،

، تحول، موفقیت،   های )نرم( رضایت، توانمندسازی، خودشکوفایی، مهارترشد، تغییر
خودپدیدآوری،  خودشکوفایی،  بهزیستی،  عملکرد،  یادگیری،  آموزش،  زندگی،  سبک 
طراحی،  خلاقیت،  خودگردانی،  خودساختگی،  خودتنظیمی،  خوداشتغالی،  نوآوری، 

ارزش اشتغالکارآفرینی،  حیطهآفرینی،  آن.  جز  و  شباهت زایی  مذکور  و های  ها 
اثر نیستند؛ هدف اصلی، معرفی رهتفاوت که هدف اصلی این  یاری است. هایی دارند 

، آموزش،  ندهیآ  ف،یتعار   نه،یشیپ  خچه،یاز منظر تار   درنتیجه، در اثر حاضر سعی داریم
، نیاز است به سه مروری اجمالی بر ره  و جز آن  پژوهش یاری داشته باشیم؛ در این مسیر

که چرا نظارت نیز اشارهقلمرو مشاوره، هدایتگری و   ای مختصر شود. در این خصوص 
کنار حوزه کردههای رهدر این اثر در  ایم، یاری، مشاوره و هدایتگری به نظارت نیز اشاره 

هاوکینز می دیدگاه  به  اسمیت   1توان  آن 2006)  2و  داد.  ارجاع  دوازده(  اجرای :  در  ها 
هدایتگریره نظارت    یاری،  میو  بدیهی  را  امر  این  خود  کنند  اجرا فرد  که  ۀ دانند 
بهیاری/نظارت  ره خود  ابزاز  تغییر  عنوان  اصلی  مار  خود کند یاستفاده  از شخصیت  ؛ 

توان  ، می و اسمیت  گیرد. نظر به این نکته از هاوکینز جهت کمک به ایجاد تغییر بهره می
که در ارتباطات نقش خود  ره  3گفت طرز بودن   ، ناظر و هر شخصی  ، هدایتگر ، مشاور یار

، رشد، تحول و مواردی از این دست ایفا  یاریگری، کاوشگری و همراهی را در فرایند تغییر
میمی قابلکند،  منبع  الهامتواند  و  رو ارجاع  این  از  باشد.  کهبخشی  هنگامی  افراد،   ، 
ان بخواهند به دیگران  و مشاور  یارها، هدایتگرانره  یلگران و یاریگرانی نظیر تسهویژه  به

زمینه یاری در  آن  جز  و  خودشکوفایی  موفقیت،  شناخت،  رشد،   ، تغییر مانند  هایی 
رشد و  یادگیری  مداوم   فرایند  به  نیاز  خود  ابتدا  روند   یشخص  برسانند،  این  که  دارند 

گردد. بنابراین، ره  هاآن   خودطرز بودن، منش و شخصیت  از  تواند  یم  هدایتگر   ،یار آغاز 
 

1. P. Hawkins 
2. N. Smith 

3. way of being 



 ۳| پیشگفتار |   
که در آن، بستر برای ایجاد  یمستلزم سفر رشد شخص  و مشاور   ، یریادگیامکان هستند 
 ید باناظران    ان و نیز خود  مشاوریارها، هدایتگران و  ره  .فراهم باشد مداوم    ر ییتوسعه و تغ

کان اثربخش باقی بمانند  کهینا  یبراو    باشند  یادگیریحال  در  خودشان همواره و   کما
پ ده  یشرفتبه  ادامه  امری  د،  نخود  ن است  یضرورنظارت  ابزار؛   ی برا   یظارت 
نظیر تسه هدایتگرانره  یلگرانی  مشاور  یارها،  تا  یم  انو  خودۀ  دربارشود   عملکرد 

کرده    یا حرفه  رشدنظارت و    . درنتیجه،داشته باشند   یو بازنگر  بازاندیشی اهمیت پیدا 
 . گرددمی یمستمر اساس رشد شخصی ینظارت براو 

از رهنظر به مطالب پیش کوتاهی  ابتدا به تعاریف   ، اثر یاری، مشاوره،  گفته، در این 
مرحل در  و  کرده  بسنده  نظارت  و  گستردهۀ  هدایتگری  سطحی  در  رهبعد،  به  یاری تر 

کوتاه به مقایسپردازیم. درادامه، نگامی ها خواهیم داشت و درنهایت، این حوزهۀ  هی 
 چهار فصل دارد: رو  پیش  گردد. بر این اساس، اثر یاری ارائه میبندی تعریف رهجمع 

  و نظارت یتگریمشاوره، هدا یاری،بر ره یامقدمهفصل اول:  •

 یاری رهفصل دوم:   •

  و نظارت یتگریمشاوره، هدا ،یاریرهۀ  سیمقافصل سوم:  •

 یاریبندی تعریف رهجمعفصل چهارم:  •

 با دیگر آثار این نگارنده اثر حاضر  میان ارتباطچگونگی برقراری 
رههمان  خود   به  حاضر  کتاب  در  گفتیم،  که  مقایسطور  و  برخی ۀ  یاری  با  آن 
آشنایی  پردازیم.های مشابه میحیطه از یاری میبا ره  مقدماتی  بنابراین، جهت  توان 

گرفت. های مربوطه را در برخی یاری و برخی حوزهاما، صاحب این قلم ره  این اثر بهره 
گفتمانآثار از زوایایی دیگر )به کاربرد  2یشناسزبان،  1ویژه از منظر زبان،  -یآموزش  ،ی)

...(، نشانه  یتیترب پار   ،یتیترب-ی)آموزش  3یشناسو  آموزش   سیمکتب  ...(، فلسفه،  و    و 
گفتمان  ایو/  یگفتمانو ارتباط    ندیدر فرا ̒ زبانʼ.  لحاظ کرده است  ...(  یعنصر  یاریره  ی  فرا

، 4بدن، خُلق  شه،یاند  ر ینظ  ینیبا مضام  کپارچهیطور  آن را به  توانیکه م  یادیاست بن
، کنش، ه  ت،یفرهنگ، سنت، شخص  سته،یز   ۀتجرب  ت،یاحساس، معنا، معنو  جان،ی رفتار

 

1. discourse 
2. linguistics 

3. semiotics 
4. mood 
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ز   ت،یهو غ  ینیبازآفر  ،یطراح  ،یشناسییبای خلق،  بنابرا  ی بررس  رهیو  تعامل یکرد.  ن، 
گون  یهاحوزه زبان  یگونا فلسفه،  کاربرد  ی شناسمانند  ...(،   یتیترب-یآموزش  ،ی) و 
پار   ، یتیترب-ی)آموزش  یشناسنشانه ه  سیمکتب   ،)...  ، یبدنمند  ،یشناسیست و 
سا  ات،یادب  ،یشناستیروا و  ره  هاطهیح  ر یآموزش  م  یاریبا  درواقع، .  شودیمطرح 

گونی پیشنهاد داده    ۱۳97از سال    طور که این پدیدآور همان  به استادان و نهادهای گونا
  ]۱400[کتاب )  میدوار یامکه    کنیمبازگو میکرده است،    مطرحو درادامه، در آثار دیگر نیز  

گام   (۱402 آن(  از  بعد  و  قبل  آثار  راستا  ی)و  اندک در   ایو/  جادیا  ایو/  شبردیپ  یهرچند 
گر   یرهایمس  شیدایپ انواع  براساس  پژوهشکده  ،وهمتعدد   ، مرکز برنامه،  و    نهاد، 
ب  2یاترارشته  ،1یترادانشگاه  ،یکاربرد  ،یپژوهش  یادهایبن ا  3یاناحرفهیو   ن یباشد. 

افزا امکان  گشا  شی روند  و  کاربرد  یپژوهش  ،یعلم  یهاروزنه  شیاعتبار  برا   یو   ی را 
هر   ر . د سازدیفراهم م  یالمللنیو چه در سطح ب  یچه در سطح مل  رانیا  یهادانشگاه

از سطوح پ و پداده  توانیم  گفته،شیبخش  از مطالعات   یدانیم  یهاکرهیها  حاصل 
فارس ط  یزبان  فعالپژوهش  یرا  و  کاربرد  یقیتطب  یهات یها  ق  یو  و   اسیدر  منابع  با 

کاربرد  ج یقرار داد و به ترو  یجهان  جینتا دانش   یسازشبکه  ز یو ن  یزبان فارس  یسازیو 
، بن  جادیاز رهگذر ا   توانیم   ن،یو پژوهش پرداخت. همچن کز ها و پژوهشکده  ادها،یمرا

،ییتغ  ،یستیمشاوره، رشد، بهز  ،یگر یار ی  ،یرسانخدمت  یهاگروه تحول، بهبود سبک،   ر
مهارت و  زندگ  یهافرهنگ  ن  ی)نرم(  طر   ز یو  ترارشته  قیاز  ب  (2)یاتعامل   ی  اناحرفهیو 

زبانزب  ر ی نظ  ییهاطهیح معنا،  روا  ،یشناسنشانه  ،یشناسان،   ات، یادب  ت،یفلسفه، 
 ی شناسدرمان، جامعه  ،یپزشک  ،یپزشکروان  ،یکاوروان  ،یشناسعرفان، روان  ت،یمعنو

تنها باعث نه  انیجر  نیارائه داد. ا  یخدمات فراوان  ایسراسر دن  زبانانیو جز آن، به فارس
ح نهادها  هاطهیتعامل  دانشگاه  یو  غ  یمختلف  غ  یرسم  ،یردانشگاهیو   ،یررسم یو 
 ،یساز منجر به شبکه  تواندیبلکه م   شود،یم  یرتخصصیو غ  یو تخصص  یو مجاز  یعواق
ظرف  ،یسازکپارچهی قابل   هاتیخلق  غ  یانسان  یهاتیو  رشد،   ،ینوآور  ،یرانسانیو 

ن  انیبندانش  یهاتیفعال  ،ینیکارآفر  ،ییزااشتغال  ،یخوداشتغال آن  جز  شود.   ز یو 
پیشۀ  جیدرنت فارس  ،گفتهروند  زبان  به  علم  از فراتر    یپرداختن  محض    ، یسطح 

 

1. transuniversity 
2. transdisciplinary 

3. interprofessional 



 ۵| پیشگفتار |   
کاربرد  یو دانشگاه  یپژوهش   ،یلیتحص  ،یپرورش   ،یتیترب  ،یآموزش  ،یرفته و وارد سطح 
زا  ت،ی حل مسئله، خلاق  ،ییافزامهارت  ، به  ییایهنر و بخش  ی تمام  ینوعو   ی ها ابعاد 
اجتماع  یاحرفه  ،یشخص  یزندگسبک   روند.  شودیم  یو  بازآموز نه  این  به  و   یتنها 
و اثربخش   ییاجرا  ،یکاربرد  یاگونهبه  تواندیبلکه م  کند، یکمک م  یزبان فارس   جیترو

مطالب مربوط   ساز نهیو نهاد  ادآور یافراد شود و    یاو حرفه  یروزمره، شخص  یوارد زندگ
که در    اتیو ادب  یبه دستور زبان فارس را   ندیفرا  نیم. ایاآموخته  یلیدوران تحصباشد 

کاربردی، آموزشیشناسزبان   یریکارگگذشته با به  یهاسال   یسطور ط  نیا ۀ  نگارند - ی )
آن(،  تربیتی جز  ...(  -)آموزشی  یشناسنشانه  ،و  و  پاریس  مکتب  برختربیتی،   ی و 
 ی مشاوره و برخ  ،یتگریهدا  ،یاریره  یهاجلسات و قلمرو   یمربوطه در اجرا  یهاطهیح
ن  گر ید  یهابافت برگزار  ز یو  دورهکارگاه  یبا  و  مح  ییهاها  و    یدانشگاه  یهاطی در 
کنون ادامه داده است. همچن  ییاجرا  یردانشگاهیغ  ن، یشیپ  یهااز سال  ن،یکرده و تا 

را براساس   یهاطهیح  یو برخ   یاریره  ی  کاربرد   یآموزمهارت  ایآموزش و/ آن  مرتبط با 
کاربرد  یشناسزبان نشانه  یتیترب-یآموزش  ،ی) آن(،  جز    ،یتیترب-ی)آموزش  یشناسو 

کرده    یمختلف عمل  یهاافراد و گروه  یمربوطه برا  یهاحوزه  یو ...( و برخ  سیمکتب پار 
ا   یاست. بخش گذراندن فرا  ر یمس  نیاز  منتشر   گر ید  یخود هستند و بخش  ندیدرحال 
اشاره کرد.   ۱402و    ب۱40۱  ،الف۱40۱  ،۱402  ]۱400[  ،۱400به آثار    توانیاند که ازجمله مگشته

ازجمله    یگذشته و مربوطه، موارد متعدد  یهات یکارها و فعال  ز یآثار و ن  نیدر مجموع  ا
شدهنمونه   نیا مطرح  وجهها  وجه1تیاند:  افعال  هو2ی ،  ره3ی جهو  تی،   ، یاری، 

نشانه4یتیترب-یآموزش  یشناسزبان  ،یشناسزبان پار   ی شناس،    س، یمکتب 
رهیشناسیهست  ،یسازمان  ی شناسنشانه،  5یتیترب-یآموزش  یشناسنشانه  یاری، 
 ، 8ی شناختیهست  یاری، ره( 4) و 7ییمعنا/یمعناشناخت  یاری، ره(3)  و 6یزبان/یشناختزبان
ره(6)و 10زبان  یاریره  ، ( 5) و 9یانشانه/یشناختنشانه  یاریره ره11صدا  یاری،    یاری، 

 

1. modality 
2. modal verbs 
3. modal identity 
4. educational linguistics 
5. educational semiotics 

6. linguistic coaching  

7. semantic coaching 

8. ontological coaching 

9. semiotic coaching 

10. language coaching 

11. voice coaching 
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ره1یدانشگاه/یلیتحص ، 3ی زبان-یعصب  یزیر برنامه   یاریره  ،2یتیترب-یآموزش  یاری، 
ره4ییروا  یاریره ره5کپارچهی  یاری،  ک  یاری،  پاک6پا زبان  کاربردگرا7،  ، ییتغ  ،(7)و 8یی،    ر

دهیم ( ارجاع می29:  ۱402  ]۱400[)  مولائیبه پیشنهاد زیر از    ت،یدرنهاتحول و جز آن.  
 :دانسته است  گفتهشیپ یها تیو فعال ندهیآ شبردیپآن را در راستای وی که 

  ، ی شـناسـنشـانه   ، ی شـناسـزبان  ی ها حوزه   ی سـاز ی ا و حرفه   ی سـاز ی کاربرد 
ــا    ی هــا ت یــتعــامــل مطــالعــات و فعــال   ق ی از طر   هــا طــه ی ح   ر ی فلســـــفــه و ســــ
گرا   جـاد ی ا   ا یـو/   شـــــبرد ی و از رهگـذر پ   ی ا نـاحرفـه ی و ب   ی ا ترارشـــــتـه    ، ش ی انواع 
،  انواع الگو، روش  ن ی و همچن   ی دانشــــگاه   د ی جد   ی ها رشــــاخه ی و ز  رشــــته 
پـژ ــکـــده، نـهـــاد،  نـوآور   وهشـــ  ، هـنـر فـن،  مـهـــارت،  ،  کســـــــب   ، ی حـرفـــه،  وکـــار

ــاس تعـامـل علم،   و جز آن   ی ن ی کـارآفر   ، یی زا اشـــــتغـال   ، ی خوداشـــــتغـال  براســـ
 وکار و ... عمل، صنعت، دانشگاه، جامعه و کسب 

 ملاحظاتی پیرامون این اثر 
کوچینـگ و مربیگری برای   • و   وجود دارنـد  coachingگرچـه برابرنهـادهـایی نظیر 

کوچینـگ و ســـــپسگرچـه در ع متن در  ،  یـاری آمـده اســـــتره  نوان این اثر ابتـدا 
ــر   کتــاب  ʻار یــرهʻ  (coaching  ،)ʼیاریــرهʼ  موجود  شیازپ  یاز برابرنهــادهــا  حــاضـــ

(coach)  وʼپو رهʻ  (coachee  ) ــتفاده به  یاریره  ۀ. علت انتخاب واژایمکردهاســـ
ــودیآن مربوط م  نـدیفرا ــه  یگریار یـو    یهمراه  یبر نوع  یکـه مبتن  شـــ  لیـدر تســـ
گاه ندیو فرا ر یمسـ   اسـت. و مواردی از این دسـت  ر ییتغ ،، رشـد، یادگیرییخودآ
  ، ــامهر نیز کتـاب   پـارســـ ــنونـد( در   ار یـ( ره۱2۸:  ۱۳۸6) ینیگزفرهنگ ناگ وننناگ و)حســـ
ــر به) ــناس، راهنما .راه راه،ۀ: »دارندکندیم فیتعر گونهنیا ( راعنوان نام  پسـ   شـ

 که در بافت ʻکنندهمراجعهʼو    ʻمراجعʼ یهامعادل نینوشـته از ب نیا ن،یهمچن
ــ  یهــاطــهیح برابر    یگریار ی ــد،یگیقرار م  clientاغلــب در  ــه  ʻمراجعʼ  رن ب ــار   را  ک

 

1. academic coaching 
2. educational coaching 
3. neuro-linguistic programming 

coaching/NLP coaching 
4. narrative coaching 

5. integral coaching 
6. clean coaching 
7. clean language 
8. pragmatism 


